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Prot. N. 1797/ B28-E Roma, 20 aprile 2016
CUP: G86J15001950007

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

RILEVATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4/2 del 9/11/2015 con la quale & stato approvato il Progetto PON/FESR (prot.
n. AOODGEFID/0012810 Roma, 15 ottobre 2015) per la creazione di ambienti digitali;

la nota del MIUR prot. N AOODGEFID/5489 del 17/03/2016 di approvazione dell'intervento a valere
sull’obiettivo/azione 10.8.1 Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” - Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per
I'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per I'apprendimento delle competenze chiave — sotto
azione 10.8.1.A3 —codice progetto 10.8.1.A3-FESRPON-LA-2015-314 ed il relativo finanziamento;

il decreto del dirigente scolastico n. 1625/B28-E del 8/4/2016 di inserimento del progetto nel Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2016;

la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’ attivita di progettista e n. 1
figura per quella di collaudatore nell’ambito del progetto autorizzato

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella realizzazione
del Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-LA-2015-314 per le seguenti attivita:

N. 1 Progettista

N. 1 Collaudatore

Prerequisito inderogabile sara il possesso dei seguenti requisiti:
competenze informatiche
titoli coerenti con I'incarico da svolgere (Laurea in Elettronica — Ingegneria Informatica)
partecipazione a corsi di formazione attinenti la funzione richiesta negli ultimi cinque anni

Il Progettista dovra:

a. svolgere attivita propedeutiche all’indizione della procedura a evidenza pubblica e alla predisposizione del relativo
capitolato tecnico per I'acquisto dei beni e servizi

b. visionare i locali dove dovranno essere installate le apparecchiature informatiche e dare indicazione sulla
predisposizione degli stessi

c. registrare, nell’apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON, i dati relativi al Piano FESR
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d. redigere i verbali relativi alla sua attivita

e. realizzare schede per la comparazione delle varie offerte

f. partecipare, ove richiesto, alle riunioni del Gruppo di coordinamento

Il Collaudatore dovra:

a. ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica
stabilita dal Dirigente Scolastico

b. verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la
corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica
predisposta in fase di progettazione

c. redigere i verbali di collaudo

d. verificare I'esistenza delle licenze del software istallato

e. verificare 'esistenza dei manuali d’uso per tutte le attrezzature

f. coordinarsi con I'ufficio addetto per le procedure relative all’inventario dei beni acquistati

Le attivita di Progettista e Collaudatore sono tra loro incompatibili: restano ferme le incompatibilita previste dalla
normativa vigente

Gli interessati, possono produrre domanda sul modulo allegato, debitamente corredata di curriculum vitae
stilato nel formato europeo, da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’l.C “G: Pallavicini” di Roma e farla pervenire
presso la Segreteria (ufficio protocollo) entro e non oltre le ore 10.00 del 5 maggio 2016. Non fara fede il timbro
postale di partenza, ma il protocollo con ora di ricezione.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi come indicati nella
griglia allegata.

A parita di punteggio precedera il candidato piu giovane.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed pubblicato all’Albo della scuola
e sul sito web della stessa.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico € stabilita in n. ore/giornate.

La misura del compenso é stabilita in € 520,00 per il Progettista ed in € 260,00 per il Collaudatore, onnicomprensive
degli oneri a carico dello stato e delle ritenute previdenziali ed erariali e sara commisurata all'attivita effettivamente
svolta.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Per qualsiasi controversia connessa a questo bando e considerato competente, in via esclusiva, quello di Roma, con
espressa esclusione di ogni altro foro alternativo e concorrente.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito della Scuola
http://www.icpallavicini.gov.it/.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Filomena Sannino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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Allegato 1

Griglia di selezione esperti interni relativi all’avviso pubblico Circolare MIUR n. AOODGEFID/12810 del
15/10/2015 -FESR — PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per ’apprendimento — 2014-2020”

Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’lstituto in possesso di Laurea in Ingegneria (Elettronica o
Informatica o TLC) o equipollente. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae
e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.

Si richiede il possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della
valutazione dei curricula si terra conto del possesso di

. Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza
. Eventuali abilitazioni professionali
. Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche;
. Esperienza Lavorativa con capacita di progettare ambienti per I'apprendimento tramite approcci
didattici innovativi;
. Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR
. Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste
. Pregresse collaborazioni con le scuole, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR.
Sintetizzati mediante la seguente scheda griglia di valutazione
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
finoa89 e 1 punto
da90al04....eevenne. 2 punti
da 105 in poi ccccevererrennen 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o Max punti 7
equipollente)
finoa89 .ceeveiee s 4 punti
da90a99.....ieeeeeennne 5 punti
da100a104 ... 6 punti
da 105a 110 e lode.......... 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per .
. Max punti 5
ciascun corso)
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori Max 10 punti
specifici) (1 punto per anno)
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti .
’; . Max 10 punti
con l'incarico (1 punto per anno)
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di
gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
meno di2 anni ......cceeceeeveeeenee. 1 punto
da2a 3anNi.. e, 2 punti
da3a 4anni.aeeicene, 3 punti Max punti 7
dada 6anni. e, 4 punti
daba 8anni..eececceeennn, 5 punti
da8a 10 anni....eeeceenennn 6 punti
oltrei 10 anni .....ccceeceeeeeveeeeneee. 7 punti
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) Max 10 punti




