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In data 13 dicembre 2017 alle ore 9.20 s riunisce il tavolo di contrattazione. Sono presenti:

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Filomena Sannino
Ins. Anna Maria Gargiuli — RSU

Ins. Adele Matticari — RSU

Prof.ssa Evelina Frese — RSU

Elisabetta Chesi — Componente Territoriale FLCGL
Eugenia Fioravanti — Componente Territoriale UIL
Marina Gennari — DSGA con funzione di verbalizzatore

La RSU relaziona al Dirigente Scolastico in merito all’assemblea sindacale del personale avvenuta in data 6 dicembre
u.s. Viene data lettura del verbale redatto dalla stessa RSU.

In assemblea & scaturita la necessita di capire meglio come e perché sono stati riconosciuti compensi al personale ATA
nei plessi con una sola unita di presenza. 1l DSGA illustra |a motivazione: i plessi con una sola unita operativa sono
Padiglione (primaria), Casale e Beata Vergine (infanzia). La contrattazione propone un importo di € 130,00 per
Padiglione e € 258,54 per i 2 plessi d’infanzia dove, per definizione, il carico di lavoro & notoriamente pill impegnativo.

Successivamente viene discussa la situazione dei progetti, in particolare la RSU richiede I'inserimento, nell‘allegato n.
2, di una colonna che indichi il numero dei docenti coinvolti per ciascun progetto. La tabella allegata all’lpotesi di
contratto d'Istituto viene modificata.

La RSU d'Istituto e dei Territoriali presenti propongono di aumentare il numero dei docenti assegnatari del Bonus,
riducendo il numero di fasce e il conseguente divario economico tra le stesse.

Il Dirigente si impegna a convocare il Comitato di valutazione al fine di rivedere le fasce premiali del Bonus da
assegnare ai docenti per il corrente anno scolastico.

Si conviene anche di finalizzare eventuali economie derivanti dalla mancata o parziale realizzazione di progetti
all'aumento del budget previsto per il progetto che coinvolge il maggior numero di docenti.

Viene dunque siglata I'ipotesi di contratto d’istituto a.s. 2017/2018 e il Dirigente provvedera ai successivi
adempimenti di competenza.

Alle ore 11.10 la seduta si dichiara conclusa. ')
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